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1 成果建设过程

（1）2014 年 9月 16 日，制定《艺术设计系关于修订中高职衔接

人才培养方案的指导意见》，项目正式启动建设，将“课程思政”元

素融入中高职美术设计与制作、动漫制作技术专业教学全过程。

（文件节选）
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（2）2015 年 9月 8日，召开艺术设计系中高职人才一体化培养

研讨会，并形成系部会议纪要，持续推进项目建设。

（文件节选）
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（3）2015 年 9月 17 日，成立中高职衔接人才培养修订与课程建

设工作领导小组，为项目实施提供有力的组织保障。



基于“课程思政”理念的艺术设计专业中高职衔接人才培养模式探索与实践佐证材料

6

（4）2015 年 10 月，开展艺术设计专业中高职衔接人课程建设的

相关研究。

1、艺术设计专业中高职衔接课程现状调查与分析（节选）
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2、艺术设计中高职衔接课程体系分析调查
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（5）2015 年 10 月 28 日，制定发布中高职衔接课程建设和改革

方案，明确中高职衔接课程标准。

（文件节选）
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（6）2015 年 12 月 7日，制定发布中高职衔接“课思融合”型

金课建设方案。

（文件节选）
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2.1人才培养方案（节选）

艺术设计与制作（室内设计方向）人才培养方案

（一）培养目标

培养适应社会主义现代化建设需要，思想政治坚定、德技并修、全面发展，

传承文化，构建特色区域传统文化素质的人才培养模式。弘扬及传承本地传统工

艺文化，将本地区特色传统文化及工艺技术与现代室内设计专业审美素养及行业

技能相结合，适应室内设计行业的需要，具有室内设计的专业素质，掌握住宅室

内设计、公共空间设计、商业空间设计、建筑外观设计等知识和技术技能，面向

室内装饰设计公司、园林景观设计公司等行业领域，具有创新精神和“六维公民”

意识的高素质技术技能人才。

（二）培养规格

1.素质。

具有正确的世界观、人生观、价值观。坚决拥护中国共产党领导，树立中国

特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感、国家

认同感、中华民族自豪感；崇尚宪法、遵守法律、遵规守纪；具有社会责任感和

参与意识。

具有优秀传统文化素养情怀和工艺技能。一方面，是学文化、学知识、学技

术；另一方面，是学思想、学道德、学传统、学作风。要通过学习，用科学的理

论武装自己，用高尚的精神塑造自己。

具有良好的职业道德和职业素养。崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精

益求精的工匠精神；尊重劳动、热爱劳动，具有较强的实践能力；具有质量意识、

绿色环保意识、安全意识、信息素养、创新精神；具有较强的集体意识和团队合

作精神，能够进行有效的人际沟通和协作，与社会、自然和谐共处；具有职业生

涯规划意识。

具有良好的身心素质和人文素养。具有健康的体魄和心理、健全的人格，能

够掌握基本运动知识和一两项运动技能；具有感受美、表现美、鉴赏美、创造美

的能力，具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好；掌握一

定的学习方法，具有良好的生活习惯、行为习惯和自我管理能力。

有良好的敬业精神，遵守职业道德；具有团队精神和协调工作能力、管理能

http://www.baidu.com/link?url=3Lbz20VtzDvj5l3gSybecvZ_xYfnpWG-920UyKvPuxIJ9XB33LIla6EmKL7ydp0cp3iRLp_GRhHIsJP6wvbqSshi0g7DFWajZFMC2pV-SQDRXB4DAm-VjZ1x5DBEQ-N7
http://www.baidu.com/link?url=YvoINt0ut4VASz9LZSRZM-VerRxsVLp_PLIVSNc4MGkMy7zykQitcoSAXuqVgEjfJO7IKav_xQ-SMsCJKguowCam5gElwvildLJFEwSLene
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力和全局观念；具有创新、创业、开拓发展的精神。善于思考，具有独立分析问

题、解决问题的能力，具有与人合作的精神和创新精神。

2.知识。

公共基础知识培养规格:

通过公共基础知识的学习，使学生能够热爱祖国，具备基本道德观念，遵守

法律法规；爱岗敬业，忠于职守，认真负责，诚实守信；具备吃苦耐劳、脚踏实

地的精神；具有安全生产和环境保护意识；具有团队合作、协调人际关系的能力；

勤奋好学，具有对新知识、新技能的学习能力和创新能力；具有通过不同途径获

取信息的能力。

专业知识培养规格:

本专业瞄准建筑室内设计产业培养建筑室内设计行业德、智、体全面发展，

具有良好的职业素养、团队精神和创新意识，面向建筑室内设计公司、房地产和

其他行业的建筑室内设计部门，培养掌握建筑室内设计基本原理和相关专业知

识，熟悉建筑室内设计的流程与方法，具备一定的项目规划、方案设计以及施工

组织与管理能力，具备熟练的行业内常用软件操作技能，如 CAD、3D、SU、PS

等；具备胜任建筑外观设计、家庭室内装饰设计、商业空间设计、园林景观设计

等方面的专业的设计能力；具有社会责任感、创新精神、实践能力的高素质建筑

室内设计技术技能型人才；具有传统文化审美素养，并能一定程度上的继承本地

区域传统工艺技艺的人才。

3.能力。

包括对通用能力和专业技术技能等的培养规格要求。

其中通用能力一般包括口语和书面表达能力，解决实际问题的能力，终身学

习能力，信息技术应用能力，独立思考、逻辑推理、信息加工能力等。

（三）职业能力与素质总体要求

撰写专业学生职业能力与素质总体要求，以表格展示。

表 4 职业能力与素质总体要求

专业能力 素质要求
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本专业就业以面向建筑室内设计公司、房地产和其他

行业的建筑室内设计部门、景观设计公司为主，培养

掌握建筑室内设计基本原理和相关专业知识，熟悉建

筑室内设计的流程与方法，具备一定的项目规划、方

案设计以及施工组织与管理能力，对施工过程及工程

造价有一定的了解。

本专业瞄准建筑室内设计

产业培养建筑室内设计行

业德、智、体全面发展，

具有深厚的中国传统文化

底蕴及修养、通过“一课

一展+课思融合”模式，使

学生具有良好的职业素

养、团队精神和创新意识，

具有社会责任感、创新精

神、实践能力的高素质建

筑室内设计技术技能型人

才。

毕业资格与要求

通过二年的学习和实践，掌握本专业的基本知识和技能，每学期能够按照要

求通过期末考核评定，在专业上能够达到本专业人才培养目标和培养规格的要

求，每学期能够按照学院要求修满学分，顺利完成毕业设计和毕业答辩，在读期

间能够获取艺术学院指定的职业资格证书。

课程体系及教学进程安排

建筑室内设计专业课程体系设计，按照职业岗位能力进阶原理，构建课程体

系框架，并形成课程路线,见图 3 所示。具体做法是：根据能力体系，分析各能

力单元所对应的教学领域，确定对应开设的课程名称、教学目标与标准、教学内

容、实验实训方式等。同时，针对职业岗位要求，整合专业课程，确定课程包含

的核心能力。最后以素质教育和职业能力培养为主线，编写教学方案、制定专业

教学计划和评价考核标准。
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2.2课程体系建设

（1）立项建设 20门“艺术设计+思政教育”的融入式专业课程
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（2）课程标准（节选）
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（3）教案与教学计划（节选）
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（4）开设中华优秀传统文化选修课程（节选）

图-1 余小伦老师开设《泥塑》选修课 图-2 陈万景老师开设《国画》选修课

中华优秀传统文化选修课程一览表

序号 学期

16-17-2

课程代码 课程名称 任课教师 开班人数

1 EC005 东坡书法 邓星华 30

2

17-18-1

17-18-1

EC029 惠阳皆歌演唱 黄红英 30

3 EC012 东江泥塑 毛国忠 30

4 EC013 东平窑陶瓷工艺 余小伦 30

5 EC014 美术工作室的创建与运营 庄敏 30

6 EC005 东坡书法 邓星华 30

7 EC029 惠阳皆歌演唱 黄红英 30

8 EC029 中国画 陈万景 30
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2.3活动体系建设

（1）活动方案（节选）
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（2）社会实践活动（节选）——美丽乡村建设

艺术设计系师生深度参与了北隅村美丽乡村建设项目规划设计，

将项目融入到艺术设计与制作专业的《插画》课程、室内设计方向的

《园林景观设计》课程中，利用专业能力手绘美丽乡村，规划设计乡

村公共景观。

图-3 依托美丽乡村建设项目开展社会实践活动

图-4 依托美丽乡村建设项目开展社会实践活动
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（2）专业教学活动（节选）

1、“纪念改革开放 40 周年”展览

图-5 举办“纪念改革开放 40 年”展览

2、日本柴窑大师日下部正和开展《柴窑技艺》讲座

图-6 日下部正和老师画图展示
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3、广州美术学院庞国华教授举办《民间美术与生活》

讲座

图-7 庞国华教师举行讲座活动

4、一课一展（将展览结合“岗位入职教育”）

图-8 “一课一展”形式得到企业的高度认可
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2.4评价体系建设

（1）建设线上展示平台拓展企业评价、社会评价

与佛山市蚂蚁雄兵网络科技合作建设线上展览渠道

合作协议（节选）

图-9 蚂蚁雄兵“百校联展”
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（2）通过课程展览开展教师评价、学生互评

图-10 动漫制作技术专业素描课程“课程展览”

图-11 服装设计与工艺专业“课程展览”
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3 成果的应用及推广

3.1 教育部、职教专家及行业的高度认可

（1）中国职教学会会长鲁昕同志肯定了成果积极作用。

图-12 鲁昕同志到学校调研，与学生亲密交流，称赞“课程思政”在人才培养中作用

（2）团中央书记处书记傅振邦对成果高度认可。

图-13 傅振邦同志参观“课程思政”教学成果展
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3.2 主流媒体报道情况

（1）主流媒体报道情况一览表
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（2）主流媒体报道节选—《中国教育报》
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（3）主流媒体报道节选—《南方日报》

（4）主流媒体报道节选—《东江时报》
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（5）主流媒体报道节选—《百姓春晚专题拍摄》
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3.3学校媒体报道

（1）学校报道情况一览表
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3.4来访交流佐证材料

(1) 国内来访交流一览表
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3.4.2 国际交流

(2)国际来访交流一览表
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（1）国际交流(节选)—意大利米兰 ACME 美术学院 Pils GiuLia

教授一行来访参观并听取了融入传统文化的专业教学模式

（通讯员 郑薇）10月 11 日下午，意大利米兰 ACME 美术学院教

授、华伦天奴设计师 Pils GiuLia 一行 5 人到艺术学院参观交流，院

长宫成伟及专业教师热情接待了来宾。

Pils GiuLia 一行先后参观了学生课程思政成果展和学院的相关

专业实训场馆，对学院的硬件设备和学生专业能力给予了高度肯定。
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随后，双方在艺术学院二楼会议室进行了座谈，在时尚设计、服装设

计和平面设计等领域进行了深入的探讨和交流。

（2）国际交流(节选)—意大利威尼斯美元教授一行来访

参观学生展览

（3）国际交流(节选)—德国 BSK 国际教育机构一行来访参

观
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3.5成果促进学生专业素养和能力的大幅提升

（1）2016—2020 年学生技能竞赛获奖情况一览表
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（2）学生获奖证书（节选）



基于“课程思政”理念的艺术设计专业中高职衔接人才培养模式探索与实践佐证材料

40



基于“课程思政”理念的艺术设计专业中高职衔接人才培养模式探索与实践佐证材料

41

（3）学生科研立项
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（4）学习强国平台上线学生作品

’
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（5）用人单位满意度调查（节选）
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3.6促进专业教学改革和教师能力提升

（1）2016—2020 年教师相关竞赛获奖情况



基于“课程思政”理念的艺术设计专业中高职衔接人才培养模式探索与实践佐证材料

46



基于“课程思政”理念的艺术设计专业中高职衔接人才培养模式探索与实践佐证材料

47

3.7成果分享与推广

（1）宫成伟在 2019 年惠州职业院校“艺术设计类专业品牌建设

及教学能力提高”培训分享推广教学成果
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（2）聂凡凯在 2018 年在“中高职衔接专业带头人（艺术类）跟

岗专项培训”学习成果汇报会上分享推广教学成果
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3.8成果应用证明

（1）惠州市理工职业技术学校进行成果应用
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（2）惠州经济职业技术学院进行成果应用
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（3）陆河县职业技术学校进行成果应用
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4 代表性理论和实践成果

4.1获奖情况

2021 年本成果获校级教育教学成果一等奖
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4.2科研情况

（1）科研情况一览表
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（2）教材情况（节选）
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（3）科研情况（节选）
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4.3 专利及软件著作权

（1）专利立项情况一览表
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（2）专利及软著证书（节选）
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