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一、基本情况

（一）项目基本情况

我市涉及到的 2022 年教育发展专项资金——“强师工程”方向

中小学教师教育科研能力提升计划资助项目资金金额共计 65 万，涉

及到包括市直、大亚湾区、惠阳区、惠东县、龙门县、惠城区等 7个

县（区）的 40个用款单位，其中重点项目 8个，一般项目 32个，具

体情况如下：

2022 年度惠州市中小学教师教育科研能力提升计划项目资金明细表

序

号

学校名称 负责人姓名 项目名称 金额（万元）

惠州市合计 65

1 惠州市第一中学 廖海鳌
双减背景下初中语文教学设

计优化策略研究
3.5

2 惠州市特殊学校 洪一宾
基于核心素养的培智美术课

堂教学评价的实践研究
3

3 惠州中学 黄津海
“课程思政”理念下的校本课

程体系构建与实践
3

4 惠州市第八中学 刘学勇
基于核心素养的高中生物校

本课程的开发与实践研究
1.25

5 惠州市第一中学 李晓波
整体主义理论视域下高中数

学单元教学策略研究
1.25

6 惠州市实验中学 邓利民
“三新”背景下高中数学建模

思想教学研究与实践
1.25

7 惠州市华罗庚中学 林淑咏
基于学科核心素养的高中英

语项目式学习研究
1.25

8 惠州市东江高级中学 王津

新课标下问题驱动的化学“学

科思维课堂”模型构建策略研

究

1.25

9 惠州市第一中学 王兴华
高中英语项目式学习的教学

设计与实践研究
1.25

10 惠州仲恺中学 李林
核心素养视域下高中数学教

学中学生抽象思维的培养
1.25

11 仲恺高新区第二中学 曾碧新
基于数字教材粤教翔云的初

中数学“提质课堂”教学模式
1.25



研究与实践

12 仲恺高新区第二小学 黄秀花
以小学生德育评价体系建设

助推班级管理的实践研究
1.25

13 博罗中学 王丽
信息技术与高中生物实验教

学融合的实践研究
1.25

14 博罗县响水中学 张润玲
中学班主任心理健康成长与

建设策略研究
1.25

15 博罗县教师发展中心 李想

双减和新课改背景下农村初

中学校物理实验教学的策略

研究

1.25

16
华中师范大学附属惠

州大亚湾第二小学
杨乐

“阳光引悟教育”理论下学习

发生模型的构建与实践
3

17
西区第一小学科创园

分校
周巧玲

5G+XR 技术下多学科融合的京

剧课堂教学研究与实践
1.25

18 霞涌中心幼儿园 陈丽娴
幼儿园“园本自然课程”的开

发与实践与探究
1.25

19 澳头第一小学 钟佳蓉
“繁星”阅读课程“4+N”模

式研究与实践
1.25

20
北大新世纪大亚湾实

验学校
黄炯辉

基于“双减”背景下构建小学

数学高效课堂的策略研究
1.25

21
大亚湾区金澳实验学

校
李亚杰

新课标下初中化学实验教学

生活化路径的实践研究
1.25

22
华中师范大学附属惠

州大亚湾小学
罗晓

新课标背景下小学语文阅读

教学策略研究
1.25

23 惠州市金裕幼儿园 詹梅
幼小衔接视角下幼儿自理能

力和学习准备的策略研究
3

24 惠州市第十六小学 吴金燕
小学低年段书法“趣味式双

教”策略实践研究
1.25

25 惠城区汝湖中心小学 陈国辉
乡镇小学“快乐劳动”校本课

程开发与实践研究
1.25

26 京师实验小学 许艳杰
以项目式学习提升小学语文

高段阅读力的策略研究
1.25

27 惠东县教师发展中心 何水
基于区域教研的高中地理课

堂有效教学模式与策略研究
3

28 惠东县港口中学 蔡财弟
“双减”政策背景下初中语文

作文教学策略研究
1.25

29 淡水中心幼儿园 郑花莲
基于东江红色文化的幼儿园

课程开发与研究
3.5

30 惠阳区第五中学 余惠珍
双减和新课改背景下初中英

语读写教学的实践研究
3

31 惠阳实验学校 文益明 中小学劳动教育“主题式”校 1.25



本课程开发与实践研究

32 惠阳实验学校 王云
新课标下初中语文 PBL 写作教

学策略研究
1.25

33 惠阳中山中学 李冬梅
基于学科核心素养的高中语

文课前预习模式构建研究
1.25

34 惠阳中山中学 游雨
基于深度学习的高中生物“活

动+问题”概念教学模式研究
1.25

35 惠阳区凤凰山学校 李新亮
基于核心素养的初中数学“问

题解决”能力培养的策略研究
1.25

36
惠阳区第五中学附属

小学
张红霞

“双减”背景下小学生“作图

分析数学问题”能力的培养策

略研究

1.25

37 惠阳区清恒小学 付雪松
基于大观念的小学数学单元

整体教学策略研究
1.25

38 龙门县教师发展中心 钟海斌
指向深度学习的小学英语课

堂主题活动设计与实践研究
1.25

39 龙门县教师发展中心 叶润平

基于项目式学习的小学信息

技术课程案例开发与应用研

究

1.25

40 龙门县龙城第六小学 陈善祥
山区小学道德与法治教学生

活化策略的探索与实践研究
1.25

至本材料上报之日止，向惠州市第一中学、淡水中心幼儿园共 2

个重点项目各划拨资金 3.5 万元，合计 7万元；向 6个重点项目各划

拨资金 3 万元，合计 18 万元，向 32 个一般项目各划拨资金 1.25 万

元，合计 40万元。其中向市本级 9个项目划拨资金 17万元，向仲恺

区 3个项目划拨资金 3.75 万元，向博罗县 3 个项目划拨资金 3.73 万

元，向大亚湾区 7 个项目划拨资金 10.5 万元，向惠城区 4 个项目划

拨资金 6.75 万元，向惠东县 2个项目划拨资金 4.25 万元，向惠阳区

9 个项目划拨资金 15.25 万元，向龙门县 3 个项目划拨资金 3.75 万

元。资金已使用 36.620264 万元，资金使用率为 56.3%。资金主要用

于购买参考书籍、打印研究材料、组织培训调研、邀请专家讲座指导

等研究学习活动，项目资金使用流程规范。



（二）项目决策情况

1.根据《惠州市教育科研课题项目研究过程规范管理有关规定》，

对全市各中小学、幼儿园上报的课题进行集中评审，将通过初评的课

题报送至广东省教育科学规划领导小组办公室。

2.根据《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022 年

度中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》，将立项结果通知

相关课题主持人及其所在单位。

3.按照《广东省教育科研管理办法(试行)》要求，认真开展项目

课题管理工作。

4.依据《广东省强师工程专项资金管理办法》，按照《广东省财

政厅关于下达 2022 年省级教育发展专项(新强师工程)第一批资金的

通知》（粤财科教〔2022〕36 号）、《关于下达 2022 年省级教育发

展专项(新强师工程)第一批资金的通知》（惠财科教(2022)25 号）

对资金进行管理。

5.向惠州市财政局发出《关于分配 2022 年省级教育发展专项资

金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计划资金意见的函》，按《广

东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022 年度中小学教师教

育科研能力提升计划项目的通知》文件要求，将省划拨资金共 65 万

元，用于 2022 年度中小学教师科研能力提升计划项目（40项，其中

重点项目 8 项，普通项目 32项）。将该资金分配给各项目主持人单

位所在县(区)及惠州市实验中学等 9 所市直学校。



（三）绩效目标

1.主要内容：

（1）通过相关教育教学研究与实验，撰写相关论文，积累课件、

课例；

（2）解决教育教学中存在的实际问题，形成相关教育教学经验，

并作推广应用。

（3）通过组织调研培训学习，完成各学段教学资源开发。

（4）通过教学质量的评价，推动新时代教学改革，推动课堂变

革。

2.实施程序：

课题立项申请——开题报告——中期验收——结题报告及验收。

二、绩效自评工作组织情况

1.自收到《广东省教育厅关于开展 2023 年级政教育资金及城乡

义务教育补助经费绩效自评工作的通知》即日起，组织各项目负责人

及其所在单位开始自评材料的编辑、整理、上报工作。

2.对主持人上报的材料进行汇总，按照《广东省教育厅关于开展

2023年级政教育资金及城乡义务教育补助经费绩效自评工作的通知》

要求开展自评工作。

三、绩效自评结论

1.履职效能：

（1）产出指标完成情况：在数量指标方面，2022 年度中小学教

师教育科研能力提升计划项目立项目标为≥38项，实际立项 40项，



目标完成度 105%；在质量指标方面，2022 年度中小学教师教育科研

能力提升计划项目立项完成率目标为 100%，立项合格率目标为 100%，

实际立项完成率 100%，立项合格率 100%；在时效指标方面，及时下

拨专项资金到市直学校及县区完成率目标为 100%，实际完成率为

100%。

（2）效益指标完成情况：在社会效益指标方面，目标为：提升

教师科研能力提升教师科研能力，以教学中的实际问题为切入点，以

课题研究为抓手，寻找解决问题的办法提升教师科研能力，以教学中

的实际问题为切入点，以课题研究为抓手，寻找解决问题的办法；在

各项目的研究实践过程，各项目主持人均能按照项目规划，合理开展

研究，达到了预期的研究目标，并通过开展研究，发现了教育教学中

存在的真实问题，总结了一些解决问题的办法，切实提升了教师科研

能力提升教师科研能力；在可持续影响指标方面，目标为：发挥项目

研究的长期影响力，在各项目的实际研究过程中，通过项目组成员和

学校间的学术交流与合作，持续发挥了项目研究的影响力。

2.管理效率：

（1）资金管理：依据《广东省强师工程专项资金管理办法》，

按照《广东省财政厅关于下达 2022 年省级教育发展专项(新强师工程)

第一批资金的通知》（粤财科教〔2022〕36 号）、《关于下达 2022

年省级教育发展专项(新强师工程)第一批资金的通知》（惠财科教

(2022)25 号）对资金进行管理。向惠州市财政局发出《关于分配 2022

年省级教育发展专项资金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计



划资金意见的函》，按《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下

达 2022 年度中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》要求，

将省划拨资金共 65万元，用于 2022 年度中小学教师科研能力提升计

划项目（40项，其中重点项目 8项，普通项目 32项）。将该资金及

时分配给各项目主持人单位所在县(区)及惠州市实验中学等 9 所市

直学校。

（2）事项管理：根据《惠州市教育科研课题项目研究过程规范

管理有关规定》，对全市各中小学、幼儿园上报的课题进行集中评审，

将通过初评的课题报送至广东省教育科学规划领导小组办公室。在

《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022 年度中小学教

师教育科研能力提升计划项目的通知》下达后，按照通知要求，依据

《广东省教育科研管理办法(试行)》开展对课题的过程管理工作。

四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况。

（1）论证决策。

根据《广东省教育科学规划领导小组办公室关于做好广东省教育

科学规划 2022 年度中小学教师教育科研能力提升计划项目有关工

作的通知》，拟定《转发广东省教育科学规划领导小组办公室关于做

好广东省教育科学规划 2022 年度中小学教师教育科研能力提升计

划项目有关工作的通知》，明确了申报对象及资格、申报程序及材料

上送、申报指标分解及要求。于 2022 年 6 月 9 日前组织有关专家，



对各县(区)教研室(教师发展中心)、市直学校推荐上报的 80个立项

材料进行了认真评审，从中挑选出 40个项目，推荐上报。

（2）目标设置。

总体绩效目标：完成我市 2022 年度中小学教师教育科研能力提

升计划项目的立项和过程管理工作。

产出指标：项目立项数量≥38项，达到 100%立项完成率，达到

100%立项合格率，100%及时下拨专项资金到市直学校及县区。

效益目标：提升教师科研能力，以教学中的实际问题为切入点，

以课题研究为抓手，寻找解决问题的办法提升教师科研能力，以教学

中的实际问题为切入点，以课题研究为抓手，寻找解决问题的办法。

（3）保障措施。根据《惠州市教育科研课题项目研究过程规

范管理有关规定》，对全市各中小学、幼儿园上报的课题进行集中评

审。依据《广东省强师工程专项资金管理办法》，按照《广东省财政

厅关于下达 2022 年省级教育发展专项(新强师工程)第一批资金的通

知》（粤财科教〔2022〕36 号）、《关于下达 2022 年省级教育发展

专项(新强师工程)第一批资金的通知》（惠财科教(2022)25 号）对

资金进行管理。向惠州市财政局发出《关于分配 2022 年省级教育发

展专项资金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计划资金意见的

函》，按《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022 年度

中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》要求对资金进行及时

分配，对资金使用过程进行管理。根据《广东省教育科研管理办法(试



行)》、《惠州市教育科研课题项目研究过程规范管理有关规定》对

获得立项的 40个项目进行过程管理。

2.资金落实情况。

（1）资金到位。依据《广东省财政厅关于下达 2022 年省级教育

发展专项(新强师工程)第一批资金的通知》（粤财科教〔2022〕36

号）、《关于下达 2022 年省级教育发展专项(新强师工程)第一批资

金的通知》（惠财科教(2022)25 号），了解资金到位情况。

（2）资金分配。向惠州市财政局发出《关于分配 2022 年省级教

育发展专项资金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计划资金意

见的函》，按《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022

年度中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》文件要求，将省

划拨资金共 65万元，用于 2022 年度中小学教师科研能力提升计划项

目（40项，其中重点项目 8 项，普通项目 32项）。将该资金及时分

配给各项目主持人单位所在县(区)及惠州市实验中学等 9 所市直学

校。

（二）管理分析

1.资金管理。

（1）资金支付。依据《广东省强师工程专项资金管理办法》，

按照《广东省财政厅关于下达2022年省级教育发展专项(新强师工程)

第一批资金的通知》（粤财科教〔2022〕36号）、《关于下达2022年

省级教育发展专项(新强师工程)第一批资金的通知》（惠财科教

(2022)25 号）对资金进行管理。向惠州市财政局发出《关于分配2022



年省级教育发展专项资金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计划

资金意见的函》，按《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达2022

年度中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》要求，将省划拨资

金共65万元，用于2022年度中小学教师科研能力提升计划项目（40项，

其中重点项目8项，普通项目32项）。将该资金及时分配给各项目主

持人单位所在县(区)及惠州市实验中学等9所市直学校。

（2）支出规范性。各项目主持人所在单位依据《广东省强师

工程专项资金管理办法》严格进行资金的审批、支出等管理工作。

2.事项管理。

（1）实施程序。立项申请-市级评审上报-省级立项-市级过

程管理（含开题、中期、结题）。

（2）管理情况。2022 年 5 月 24 日，拟定《转发广东省教育

科学规划领导小组办公室关于做好广东省教育科学规划 2022 年度

中小学教师教育科研能力提升计划项目有关工作的通知》，明确了申

报对象及资格、申报程序及材料上送、申报指标分解及要求，做好了

申报工作的相关安排。2022 年 6月 9 日前组织有关专家，对各县(区)

教研室(教师发展中心)、市直学校推荐上报的 80个立项材料进行了

认真评审，从中挑选出 40个项目，2022 年 6 月 9日推荐上报。自 2022

年 7 月 22 日起，分期分批组织了 40 个项目的开题工作。2023 年 6

月起，开始组织所有项目的中期检查工作。

（三）产出分析

1.经济性。向惠州市第一中学、淡水中心幼儿园共 2个重点项



目各划拨资金 3.5 万元，合计 7万元；向 6 个重点项目各划拨资金 3

万元，合计 18万元，向 32 个一般项目各划拨资金 1.25 万元，合计

40万元。其中向市本级 9个项目划拨资金 17万元，向仲恺区 3个项

目划拨资金 3.75 万元，向博罗县 3 个项目划拨资金 3.73 万元，向大

亚湾区7个项目划拨资金10.5万元，向惠城区4个项目划拨资金6.75

万元，向惠东县 2 个项目划拨资金 4.25 万元，向惠阳区 9 个项目划

拨资金 15.25 万元，向龙门县 3 个项目划拨资金 3.75 万元。资金已

使用 36.620264 万元，资金使用率为 56.3%。资金主要用于购买参考

书籍、打印研究材料、组织培训调研、邀请专家讲座指导等研究学习

活动，项目资金使用流程规范，资金的合理使用为项目研究的有效开

展提供了良好的保障。

2.效率性。2022 年 10 月拟定《关于分配 2022 年省级教育发

展专项资金(新强师工程)中小学教师科研能力提升计划资金意见的

函》，明确了本项资金的分配。

（四）效益实现度分析

1.效果性。

在专项资金的支持下，各项目在研究实践过程，均能按照项目

规划，合理开展研究，达到了预期的研究目标，并通过开展研究，发

现了教育教学中存在的真实问题，总结了一些解决问题的办法，切实

提升了教师科研能力；在可持续影响指标方面，目标为：发挥项目研

究的长期影响力，在各项目的实际研究过程中，通过项目组成员和学

校间的学术交流与合作，持续发挥了项目研究的影响力。



2.公平性。（1）依据《广东省强师工程专项资金管理办法》，

按照《广东省财政厅关于下达2022年省级教育发展专项(新强师工程)

第一批资金的通知》（粤财科教〔2022〕36号）、《关于下达2022年

省级教育发展专项(新强师工程)第一批资金的通知》（惠财科教

(2022)25号）对全部资金进行足额、及时分配，确保项目研究在专项支

持有效开展。（2）根据《惠州市教育科研课题项目研究过程规范管理

有关规定》，对全市各中小学、幼儿园上报的课题进行集中评审，将

通过初评的课题报送至广东省教育科学规划领导小组办公室，同时将

评审结果进行公示。在《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下

达 2022 年度中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》下达后，

按照通知要求，依据《广东省教育科研管理办法(试行)》开展对课题

的过程管理工作。

五、主要绩效

1.在数量指标方面，2022 年度中小学教师教育科研能力提升计

划项目立项目标为≥38 项，实际立项 40 项，目标完成度 105%；在质

量指标方面，2022 年度中小学教师教育科研能力提升计划项目立项

完成率目标为 100%，立项合格率目标为 100%，实际立项完成率 100%，

立项合格率 100%；在时效指标方面，及时下拨专项资金到市直学校

及县区完成率目标为 100%，实际完成率为 100%。

2. 按《广东省教育科学规划领导小组办公室关于下达 2022 年度

中小学教师教育科研能力提升计划项目的通知》要求，将省划拨资金

共 65 万元，用于 2022 年度中小学教师科研能力提升计划项目（40



项，其中重点项目 8 项，普通项目 32 项）。将该资金及时分配给各

项目主持人单位所在县(区)及惠州市实验中学等 9 所市直学校。

六、存在问题

资金支出率指标上，少数研究项目存在资金使用率偏低的情况；

在社会效益指标上，有少量研究项目存在研究重实践，但理论提炼能

力偏弱，导致研究成果的应用推广效果，其相应的社会效益可能偏弱。

七、下一步工作计划

1.帮助项目主持人了解解资金使用相关规程，督促项目主持人做

好资金使用的预算、规划，合理地利用资金支持项目研究工作开展。

2.指导项目主持人提升理论提炼能力，提高研究成果的应用推

广。
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