
财政供养人员数 4036 下属二级单位数

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 145,521.78 财政拨款

项目支出 43,009.30 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 3,310.00 省本级使用资金

其他事业发展性支出 109,336.42 拟用于对下转移支付资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元）

全市中小学校舍维修配
套经费

一是巩固完善中小学校校舍安全保
障长效机制，支持公办学校维修改
造、抗震加固、改扩建校舍及其附

属设施； 二是保障当年发现的危房

校舍得到妥善处置，维修改造项目

当年开工，工期按计划完成。

877.00

山区教师津补贴资金

依据省定标准，按月人均不低于
1000元的标准及时发放山区、农村
边远地区义务教育学校教师生活补

助。

2,000.00

学生资助

一是学前教育家庭经济困难补助：
1000元/人·年； 二是特殊学校交

通伙食补助：4000元/人·年； 三

是普通高中助学金补助：2300元/人
·年； 四是普通高中免学杂费补助

2500元/人·年，残疾学生3850元/
人·年； 五是中等职业教育国家助

学金补助2300元/人·年； 六是中

等职业教育免学费补助3500元/人·
年，残疾学生3850元/人·年； 七

是本专科生国家助学金，平均资助
标准3700元/人·年。

5,175.00

中小学教师继续教育

一是组织开展“卓越高中发展计划
”培养项目；二是组织开展省粤东
粤西粤北地区教师全员轮训市级培

训项目；三是组织开展教研员、校
长、中青年干部、学校教育管理人

员、学科骨干教师分层分类分科培

养培训。四是组织开展惠州市“四
名”工作室。

1,200.00

 学前至普通高中生均公
用经费

一是公办和普惠性幼儿园每生每年
补助600元； 二是小学每生每年补

助1150元； 三是初中每生每年补助

1950元； 四是公办普通高中每生每
年补助1000元。

16,387.00

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

可持续影响指标

服务对象满意度指标
师生满意度 ≥85% ≥85%

家长满意度 ≥85% ≥85%

推进惠州教育高质量发展 持续提升 持续提升

生态效益指标

≥4500 ≥4500

新增公办义务教育学位（个） ≥30000 ≥30000效益指标

经济效益指标

社会效益指标

新增公办普通高中学位（个） ≥4800 ≥4800

进城务工人员随迁子女入读公办学校
比例

≥85% ≥85%

义务教育公办学位占比（含政府购买
学位）

≥95% ≥95%

新增公办幼儿园学位（个）

时效指标 补助发放及时率（%） 100% 100%

成本指标

完成普通话测试人数 ≥4500人 ≥4500人

质量指标 教师培训覆盖率 ≥10%（占全市专任教师总数）
≥10%（占全市专任教师
总数）

教师培训人员次数 ≥8000人次 ≥8000人次

获资助学生人数 ≥19.5万人 ≥19.5万人

≥10个 ≥10个

补贴山区、农村边远地区教师人数 ≥1.2万人 ≥1.2万人

其他需完成的任务（可选填）

绩效指标

一级指标

产出指标

数量指标

公办普通高中生均公用经费补助人数 ≥6万人 ≥6万人

学前教育生均经费拨款补助人数 ≥20万人 ≥20万人

城乡义务教育经费补助人数 ≥90万人 ≥90万人

举办教师培训活动场次

总体绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，深入落
实全国教育大会精神和省委“1310”具体部署，以落实教育强国、教育强省、教育强市等政策文件为主线，加强党对教育事业的全面领导，落实立德树人根本

任务，推动惠州教育高质量发展，为惠州奋力打造广东高质量发展新增长极提供有力支撑。一是实施高质量党建工程，引领教育高质量发展。坚持党对教育事
业的全面领导，深入强化全市中小学校党组织建设，纵深推进教育系统全面从严治党。二是实施立德树人铸魂工程，推进大中小学思政教育一体化。坚持新时

代铸魂育人，深入拓宽思政教育主渠道，进一步完善五育并举教育体系。三是实施基础教育提质工程，办好更加优质公平的基础教育。扎实推进学前教育普及

普惠安全优质发展，加快推进义务教育优质均衡发展，更优建立同人口变化相协调的基本公共教育服务供给机制，全面促进高中教育内涵发展和质量提升，更

高质量促进教育交流融合。四是实施职业教育培优工程，推动职业教育服务能力显著提升。深化现代职业教育体系建设改革，提升职业学校关键办学能力，进

一步增强产教融合校企协同育人。五是实施高等教育创新工程，加快推进高等教育高质量发展。持续提升惠州学院等高校学科专业建设水平，提高人才自主培
养质量。办好河桥科教城，支持高端专业人才集聚。六是实施教育改革攻坚工程，着力提升教育治理能力。推进教育治理体系和治理能力现代化与教育数字化

升级发展，加快构建终身教育体系。实施“百千万工程”教育行动，引导规范民办教育发展。七是实施“新强师工程”，培养教育家型人才队伍。实施教育家

精神铸魂强师行动与教师专业发展提升行动。深化义务教育教师“县管校聘”管理改革，实施中小学书记校长教师交流轮岗行动，2025年教师交流轮岗比例力

争达到15%以上。八是实施教育安全守护工程，全面筑牢教育系统安全防线。立体构建教育安全体系，筑牢学校意识形态安全防线，切实营造惠州教育发展的

良好环境。

年度重点工作任务

期望达到的目标（概述）

校舍安全隐患排查覆盖率达到90%。

通过对山区教师发放津补贴资金，进一步提高山区和农村
边远地区教师工资福利待遇，加强山区和农村边远地区教
师队伍建设，促进我市义务教育均衡优质发展。

对符合条件的学生进行补助，确保每位家庭经济困难学生
得到应该享受的资助，帮助家庭经济困难学生更好地完成

学业，促进教育公平。

通过开展惠州市“卓越高中发展计划”“四名”工作室、
粤东粤西粤北地区教师全员轮训等市级培养培训项目，进

一步提升我市校长、教师和管理人员队伍的综合素质和专

业能力，促进中小学（幼儿园）和职业院校办学品位和教
学水平不断提升。

通过对学前至普通高中学生进行补助，一是创新学前教育
普惠健康发展的体制机制，大力发展公办幼儿园，进一步

提升学前教育公共服务水平；二是继续实施统一城乡义务
教育公用经费补助政策，进一步推进城乡义务教育一体化

发展；三是进一步完善我市公办普通高中经费保障制度，
促进普通高中教育健康发展。

预算整体情况

预算金额（万元）

301,451.35

15,315.00

预算金额（万元）

214,868.60

86,582.75

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 教育局
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